CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No. AM-05-24D02-20465-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE COLONCHE (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION
DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ EN LA MODALIDAD ESPACIOS DE
SOCIALIZACION Y ENCUENTRO CON ALIMENTACION

MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVICIOS

Suscriben el presente Convenio de Cooperacién Técnico Econdmico para la implementacion de SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PE] MODALIDAD ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y ENCUENTRO
CON ALIMENTACION, por una parte, el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, representado por Msc.
DORIS LISSETH MAZZINI ILLESCAS , er su calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de la UNIDAD
DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A SALINAS:; y, por otra parte, el GAD GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE COLONCHE, representado por ITALO JAVIER CACAQO
CUVI en calidad de PRESIDENTE, con Registro Unico de Contribuyentes No. 0968565390001, a quienes en
adeianie se fes denominara, "MIES" y "GAD", respeciivamente, y e su conjunto "LAS PARTES”, de acuerdo a las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, en su articulo 35, establece que: "las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad. personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad. recibiran atencion prioritaria y
especializada en los ambitos piblico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica v sexual. maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”.

2. La Constitucion de la Republica del Ecuador. en su articulo 36, sefiala que: "las personas adultas mayores
recibiran atencidn prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado, en especial en los campos de
inclusion social y economica, ¥ proteccion contra la violencia. Se consideraran personas adultas mayores aquellas
personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad".

3. La Ley Orgéanica de las Personas Adultas Mayores, en su articulo | establece que: "El objeto de esta Ley es
promover, regular y garantizar la plena vigencia, difusion y ejercicio de los derechos especificos de las personas
aduitas mayores, en el marco del principio de atencion prioritaria y especializada, expresados en la Constitucion de
la Repiiblica, instrumentos internacionales de derechos humanos v leyes conexas. con enfogue de género,
movilidad humana, generacional e intercaltural.”

4. El literal g) del articulo 3. determina que son finalidades de la ley vt supra: "Garantizar para las personas adulias
mayores una vida digna mediante el acceso y disponibilidad de servicios necesarios con calidad y calidez, en todas
las etapas del envejecimiento”.

5. La Ley Orgéanica de las Personas Adultas Mayores en sus articulos 35, 36 v 37 establece que las personas adultas
mayores, tienen el derecho a dar su consentimiento previo. libre e informado. sobre cualquier decision que esté
relacionada o pueda afectar sus intereses o derechos.

6. El Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en sus articulos 41 literal g) y
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Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinacién
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Central. Para
la implementacion de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orgénico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
¥ productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria serin asumidas por la Coordinacion Zonal de su Zona. a
excepcion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo vy asesoria las asumira Planta Central”.

13. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, entre ellas, Ia suscripcion de Convenios de
Cooperacidén con el sector piiblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversion en beneficio directe de Iz colectividad, mediante transferencia directa de
recursos publicos.

14. Mediante Certificacion de CNE -2023 otorgado por la Junta Electoral se designa a, ITALO JAVIER CACAO
CUVI, como PRESIDENTE del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
COLONCHE

I5. Mediante Accién de Personal no. GMTTH-0292 de fecha 5 de mayo de 2022, se designd a Msc. DORIS
LISSETH MAZZINI ILLESCAS , como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, y
como tal representante legal, judicial y extrajudicial.

16. Mediante oficio No. Oficio No. 032 GADPRC-PS-2023 de fecha 12 de julio de 2023, suscrito por Ing ITALO
CACAO CUVI, el COOPERANTE presentd el proyecto para prestacion de los servicios de PERSONAS
ADULTAS MAYORES - PEJ en la modalidad de ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y ENCUENTRO CON
ALIMENTACION y solicita la suscripcion del convenio.

17. Mediante certificacion presupuestaria Nro. 159 de fecha 16 de Agosto de 2023, el (la) responsable de la Planta
Central Direcciéon Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, emitic la asignacion de recursos
econdmicos por el valor de USD. 5573.64.

18. Mediante memorando No. MIES-CZ-5-DDSAL-2023-10985-M de fecha 21 de agosto de 2023, el Coordinador
Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, solicita a la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/
Coordinacion General de Asesoria Juridica la elaboracion del convenio.

19. Mediante memorando No. MIES-CZ-5-DDSAL-2023-11024-M de fecha 22 de agosto de 2023, la Unidad de
Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacién General de Asesoria Juridica remite el convenio al Coordinador
Zonal/ Director Distrital’ Director de Coordinacion DMQ. para su suscripcion.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el ProyectoADULTO MAYOR
aprobado por ¢l MIES, conforme la normativa legal vigente y a garantizar la calidad de los servicios para



f) Presentar al MIES los informes que solicite, asi como mantener actualizados los Sistemas de Informacion y
expedientes fisicos y digitales (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, el GAD realizara las gestiones
para contar con al menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencion. El
incumplimiento de esta obligacion puede ser causal de terminacion del convenio;

g) En los casos de acceso a servicios a personas adultas mayores se observara lo siguiente:

- La unidad de atencion debera incorporar de manera obligatoria los enfoques de género, derechos humanos.
interculturalidad e intergeneracional en todos sus planes, programas y proyectos en los términos a que se refieren
los articulos 11, 38 y 70 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador.

- Aplicara los principios de igualdad, autonomia, respeto a la diferencia, solidaridad, interculturalidad, plena
integracion social, corresponsabilidad y demds aplicables a las personas adultas mayores.

- La unidad de atencion debe contar con la documentacién e informacion que le proporcionen Jas personas adultas
mayores, sus familiares o representante legal. Esta informacion es de caracter privado y confidencial, y, por tanto,
estara bajo la custodia y responsabilidad del coordinador(a) de la unidad de atencion.

- En el caso que la persona adulta mayor no cumpla con los requisitos para el ingreso. se debe derivar y orientar a
los familiares o instituciones pertinentes para el posible ingreso a otros servicios.

h) Presentar la documentacion que justifique la ejecucion del servicio. en el término de 03 dias del mes
subsiguiente, a fin de facilitar los procesos de pre liquidacion de cada pago del servicio recibido. de forma mensual:
asi como para la liquidacion final. Ademas, debera presentar al MIES mensualmente, un Informe sobre la cobertura
de atencion a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema pobreza segin el Registro Social, y/o ficha de
vulnerabilidad, con base en el listado remitido por la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional. El
incumplimiento de esta obligacion sera causal de terminacion unilateral por parte del MIES;

i) Ei GAD es responsabie dei buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos
organos de control del Estado;

j) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES y
la Subsecretaria de Gestién Intergeneracional, orientadas a mejorar la calidad del servicio;

k) Atender a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segin el Registro Social, y/o en situacidn
de vulnerabilidad segin corresponda, y articularlas a programas de proteccion social y proteccion especial del
Estado, en coordinacion intra e inter institucional;

I) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control interno, normativa de
coniratacion publica, para la adquisicion de los bienes y servicios. incluidos los de alimentacién. preferentemente a
los emprendedores de la Economia Popular v Solidaria que se encuentren debidamente regularizados, a través de
Ias herramientas del Portal de Compras Publicas;

m) Para la modalidad de "ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y ENCUENTRO CON ALIMENTACION", los
proveedores de alimentos contratados deberén cumplir obligatoriamente con los estindares de buenas pricticas de
manufactora de alimentos v los regiamentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de Inclusién
Economica y Social v el Ministerio de Salud Piiblica;



mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitiran la continuidad con la entidade
GAD.

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracion de informes;

e) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio, a través de un técnico(a) de la unidad
de servicios sociales de la Direccién Distrital Tipo A o B / Coordinacidén Zonal, a peticion de parte o de
conformidad a lo contemplado en el plan de mejoras si lo hubiere:

f) Emitir los lineamientos para la operacion de los servicios y para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de los
indicadores establecidos para el presente Convenio:

g) incluir en los procesos de formacion continua y capacitacion al personai técnico del GAD vinculada al servicio;

h) Pedir, a través de Planta Central Direccion Financiera’ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital. en
cualquier momento de la ejecucion del convenio, estados de cuenta al GAD a fin de garantizar que los recursos
sean utilizados exclusivamente para cumplir el objeto del convenio.

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO

El monto toial del presenie convenio de cooperacion iécnica econdomica es de USD. 10411.46 (DIEZ MIL
CUATROCIENTOS ONCE CON 46/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Para ia ejecucion del presente Convenio. EI MIES transferira al GAD el valor de USD. 5573.64 (CINCO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y TRES CON 64/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).
conforme lo determinado en la clausula quinta de este instrumento legal. asi como en el CRONOGRAMA
VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE COOPERACION que forma parte y es
documento habilitante del presente convenio.

MONTO CONTRAPARTE:

EL GAD, en calidad de contraparte aportara el valor USD. 483782 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y SIETE CON 82/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bienes,
servicios y/o talento humano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVICIOS:

1. Al término de cada mes, el GAD debera presentar al Administrador dei Convenio la documentacion que
justifique y compruebe la ejecucion del servicio proporcionado, los resultados obtenidos y los bienes adquiridos.

2. El Administrador del Convenio, en un término no mayor de 3 dias, luego de la revision de los documentos
presentados por el GAD, procedera a elaborar el correspondiente informe técnico que seiiale si se ha recibido el
servicio a satisfaccion, acorde con la documentacion entregada. con lo cual procedera a solicitar el tramite de pago
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fisico, o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

Ei Ministerio de Inclusion Economica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor y todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante la ejecucion del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad
intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio del que da cuenta el presente
instrumento, el GAD esta obligado a:

a) Proteger la informacidn perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio;
b) Resguardar ia informacion que genere respecto a usuarios(as) y beneficiarios(as) del presente Convenio;

c) Mantener la reserva v estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios{as). de conformidad con la

normativa vigente;

d) No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacion que sea resultado del proceso de
prestacion de servicios en cooperacion con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

a) Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio:
b) Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

¢} Solicitar o requeriv apories econdimicos al personal contralado para la cjecucion del provecio, con la finalidad de
cofinanciar el servicio;

d) Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente

convenio;

e) Las demds que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-055. de 16 de diciembre de 2022, en especifico lo determinado en el articulo
24, respecto de las Medificaciones al Convenio.
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La administracién, supervision, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacion, estara a cargo
del respectivo Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (2) Zonal del MIES, quien tendré la responsabilidad
de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES notificara por escrito al GAD, a través de la
comunicacion correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para el
efecto, el administrador saliente realizard un informe de ejecucion del convenio hasta la fecha de sus funciones. a
fin de que el nuevo administrador contindie con la supervision, seguimiento v control del Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CIERRE Y LIQUIDACION:

El cierre y la liquidacién total del Convenio se iniciaran una vez concluido el plazo del mismo, y no podra
extenderse hasta mds alla del término de 10 (diez) dias posteriores a la finalizacion del plazo del Convenio.

Al GAD le correspondera justificar los valores utilizados en la ejecucion del mismo: de existir saldos no
ejecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberin ser liquidados y restituidos, via deposito directo en la
cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Para la terminacién del Convenio por cualquier causa. se debera contar con la siguiente documentacién:

- Informe final de gestién del GAD
- Informe técnico de liguidacion del MIES
- informe cuantitativo financiero del MIES
- Expediente original del Convenio

Con los informes detallados. la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacién General de Asesoria
Juridica elaborara el proyecto de acta de cierre vy liquidacién del convenio. y remitira al Coordinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ. para su suscripcidn.

En el caso que ¢l GAD se niegue a la suscripcion de dicha acta. el cierre v liquidacion sera realizada en forma
unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ e iniciara
Ias acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1. Es obligacion de las unidades de atencion implementar un rétulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente,
a efectos de que se facilite la identificacién de los servicios que presta el MIES. cuyo logotipo y denominacion,
debe determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupande al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conservandose ademads el tipo de letra y colores que corresponden al logotipe e identificacion del MIES para
garantizar la uniformidad en la rotulacion. conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio.

2. El GAD podri realizar publicidad que involucre fa imagen institucional del MIES tnicamente sobre los servicios
cofinanciados por este. conforme a las directrices del area comunicacional ¥ en cumplimiento a lo preceptuado en

las leyes y normativas que precautelan los derechos de los sujetos con los que intervengan.

3. Se prohibe 1a utilizacién de los servicios, los usuarios v el nombre de! Ministeric de Inclusion Econémica y



En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que surja de la interpretacion y
aplicacion relacionada con este Convenio o posteriores enmiendas del mismo, o de cualquier cuestién no
contractual relacionada, serd resuelta de forma directa y amigable por los representantes legales de las partes.

En caso de no existir acuerdo entre las partes, las mismas convienen en recurrir al procedimiento de mediacion
como sistema alternativo de solucién de controversias, en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado, para lo cual se someteran a lo establecido en el articulo 190 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador.
articulo 11 de la Ley Orgénica de la Procuraduria General del Estado. Ley de Arbimaje v Mediacion, v Reglamento
del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecto para ejecucion del servicio, segim los formatos elaborados y aprobados por las Subsecretarias del
Ministerio de Inclusion Econémica y Social segiin corresponda, incluyendo la ficha de costos V cronograma
valorado: '

2. Informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por la méxima autoridad o su delegado:

3. Certificacion Presupuestaria;

4. Solicitud del Cooperante para suscripcion del convenio con indicacion de la modalidad de desembolso:

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante;

6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del
Cooperante;

7. Copia certificada del acuerdo o resolucion de otorgamiento de la personeriz juridica del Cooperante;

8. Copia certificada por la entidad Cooperante del Estatuto vigente;

9. Certificado del Cooperante de no constar como contratista incumplido en el SERCOP:

10. Certificado del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas Internas;

11. Certificado del Cooperante de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

12. Certificacion bancaria del Cooperante;

13. Garantias, segiin corresponda:

14. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencién. o solicitud de inicio de proceso para la
obtencion del mismo; otorgada por el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social; y.

15. Solicitud a la Coordinacién General de Asesoria Juridica o la unidad que haga sus veces a nivel
desconcentrado, para la efaboracion del convenio

VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio. las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de COLONCHE, en
las siguientes direcciones:

MIES

Direccion: Centro de atencitn ciudadana de Salinas. Av. Carlos Espinoza Larrea, Interseccion Calle 5ta y 6ta.
Teléfono: 043-728902

Correo electronico: doris.mazzini@inclusion.gob.ec
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